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Kompetenzorientiertes Lerncoaching

Coaching. Wissen ist eine grundlegende
Voraussetzung, um kompetent handeln
zu konnen. Kompetentes Handeln wie-
derum kann in entsprechenden Aufga-
benstellungen sichtbar werden. Kom-
petenzorientiertes Lerncoaching ist ein
zentrales Element, um ein solches Ler-
nen zu unterstiitzen.

Im kompetenzorientierten Unterricht
riicken Wissen und Konnen der Schiile-
rinnen und Schiiler durch ihr Tun ins
Zentrum. Wie bisher fokussieren die
Lehrpersonen bei der Vermittlung von
Wissen weiterhin auf den Verstehens-
aufbau. Das neu erworbene Wissen soll
schliesslich nachhaltig verfiigbar sein.
Wichtig bleiben im Unterricht ebenso
Gelegenheiten, das Gelernte intensiv zu

iiben und durchzuarbeiten. Kompetenz-

bezogen sollen Schiilerinnen und Schiiler
dann an ausgewdhlten Lernaufgaben zei-
gen, was sie konnen und wo es noch hapert.

Lerncoaching mit Lernaufgaben
verbinden

Wdhrend Schiilerinnen und Schiiler zei-
gen, wie kompetent sie in einem Sach-
gebiet sind, indem sie eine ausgewdahlte
Aufgabe 16sen und die gewdhlte Vorge-
hensweise erkldren, hat die Lehrperson
beim Beobachten und Beraten ein auf-
gabenspezifisches Kompetenzmodell vor
Augen: «Wie viel vom benétigten Sach-
wissen (meist facheriibergreifend) ist vor-
handen und wird gezeigt?», «Was davon
ist gut verstanden und wird gut erkldrt?»,
«Welche Vorgehensstrategie wurde ge-

wdahlt?», «Wie wurde bei auftauchenden
Lernschwierigkeiten vorgegangen?» Ent-
sprechend kann die Lehrperson allen-falls
Hilfestellungen geben, wenn Liicken,
Missverstandenes oder Lernblockaden
sichtbar werden.

Damit der Aufwand leistbar bleibt, sind in
einer Unterrichtseinheit nur einige
exemplarisch ausgewdhlte Lernaufgaben
fiir Lerngesprdche vorgesehen. Zudem
fiihren viele Lehrpersonen ein solches
Lerncoaching auch mit grosseren Lern-
gruppen durch.

Michele Eschelmiiller, Institut Weiterbildung und
Beratung

Weitere Infos:
www.schul-in.ch/lerncoaching.cfm.
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