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BEURTEILEN

Kompetenzorientierung in der Beurteilungsarbeit

Lehrplanf-

Der Lehrplan 21 formuliert ein zur

Kompetenzorientierung passendes
Beurteilungsverstandnis

Die formalen Vorgaben zu Elterngesprachen,
Beurteilungsverfahren, Zeugnissen, Promotions-
und Ubertrittsverfahren werden separat geregelt

und sind nicht Teil des Lehrplans 21.

(Grundlagen S. 11)

Nicht alle im neuen Lehrplan aufgefiihrten Kompetenzen und Kompetenzstufen

mussen beurteilt werden. Wie bisher gehort es zur Professionalitét der Lehrpersonen,

zu Uberlegen, wann und mit welchen Mitteln sie Leistungen der Schilerinnen und Literatur

Schiiler einschatzen und beurteilen.

+ Winter, F. (2015). Lerndialog statt Noten. Neue
Formen der Leistungsbeurteilung. Beltz Verlag.

Beurteilung (Grundlagens. 10/11)

+ Koch, H. & et al. (2017). Kompetenzorientiert

. . S, beurteilen. Bildungsdirektion des Kantons Zirich.
Aus der Kompetenzorientierung ergeben sich neue Akzente fir die Rickmeldung und

Beurteilung von Lernprozessen und Schilerleistungen. Zum kompetenzorientierten

Felix Winter

Unterricht gehort eine auf die Erreichung von Kompetenzzielen bezogene

Feedbackkultur. Konstruktive Rickmeldungen an die Lernenden sind ein zentrales Lerndialog

Merkmal der Unterrichtsqualitdt und fordern das Lernen und den Kompetenzerwerb. statt Noten

Neue Formen der Leistungsbeurteilung

Gleichzeitig ist schulische Beurteilung eine Grundlage fir die Qualifikation der
Schilerinnen und Schiler und dient der Selektion. Entsprechend sorgfaltig und

verantwortungsbewusst muss sie erfolgen.

+ Welche Beurteilungsformen wenden Sie an?

+ Welche Qualitatsmerkmale der Beurteilung sind
lhnen wichtig?

+ Wo sehen Sie Herausforderungen auf dem Weg zur
kompetenzorientierten Beurteilung?

* ...?
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Formative Beurteilung — prozessbegleitend (Grundlagen s.11)

Zur formativen Beurteilung gehort die Einschatzung des Lernstands und die Beobachtung von Fortschritten und Problemen im
individuellen Lernprozess. Sie stitzt sich auf unterschiedliche Informationsquellen, beispielsweise Prifungsaufgaben und
Lernkontrollen, Portfolios, beobachtbare Handlungen und Verhaltensweisen. Formative Beurteilung wird mit der Selbstbeurteilung
der Lernenden in Beziehung gesetzt. Sie orientiert sich am Entwicklungs- und Lernstand der Lernenden und setzt diesen in Bezug zu
den Kompetenzstufen des Lehrplans (individuelle und lehrplanorientierte Bezugsnorm). Eine so verstandene formative Beurteilung,
welche die Qualitdt von Prozessen und Lernstrategien mitbertcksichtigt, tragt zur Entwicklung einer realistischen, auf die eigenen

Entwicklungsmaoglichkeiten ausgerichteten Selbsteinschatzung bei.

Summative Beurteilung — prozessabschliessend, bilanzierend (Grundiagens. 11)

Summative Beurteilung richtet das Augenmerk auf den Leistungsstand der Schiilerin oder des Schilers nach Abschluss eines
langeren Zeitraums (Lerneinheit, Semester, Schuljahr bzw. Zyklus) und zieht Bilanz Gber die erworbenen Kompetenzen. Summative
Beurteilung orientiert sich an den Zielsetzungen des Lehrplans und des Unterrichts. Zusammen mit Elementen der formativen
Beurteilung sind die Ergebnisse der summativen Beurteilung Gegenstand von Elterngesprachen und werden im Zeugnis

ausgewiesen.

Prognostische Beurteilung (Grundlagens. 11)

Prognostische Beurteilung ist fur Laufbahnentscheide (Promotion, Selektion, Berufs- und Schulwahl) von Bedeutung. Sie fragt, ob die
Voraussetzungen fur die erfolgreiche Teilnahme an einem nachsten Abschnitt in der Bildungslaufbahn gegeben sind. Sie stitzt sich
ab auf Ergebnisse der summativen Beurteilung und bezieht im Sinne einer Gesamtbeurteilung Elemente der formativen Beurteilung,

Uberfachliche Kompetenzen sowie weitere Persdnlichkeitsdimensionen mit ein.

Beurteilungskultur
Die Beurteilungsarbeit einer Schule zu verandern ist ein anspruchsvoller Prozess wahrend mehrerer Jahre. Voraussetzung ist eine
selbstverstandliche Unterrichtsentwicklung mit einem Fokus auf die Lerngewinne aller.

Schulen mussen zur Veranderung der Beurteilungskultur in vier Handlungsfeldern parallel tatig sein.

Die Haltungen dem Beurteilen
gegeniiber sind

» individuell reflektiert und “versohnt”,
* im Unterrichtsteam handlungsleitend
* und im Kollegium rlckversichert.
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Konzeptarbeit zur Beurteilung soll Kommunikation zur Beurteilung muss
» die Koharenz zwischen Unterricht zwischen Lernenden, Lehrenden und
und Beurteilungsarbeit gewahren, Erziehungsberechtigten eine

» den facher- & stufenubergreifenden  + sinnstiftende Rahmung schaffen,
Kompetenzaufbau der SuS férdern » welche alle Beteiligten in ihren Rollen

+ exemplarisches Handeln fordern und und Aufgaben starkt und ihnen

* prozessorientiert & -steuernd sein. » Orientierung und Sicherheit bietet.

Die Kooperation und enge Zusammenarbeit der Lehrpersonen ermoglicht ...
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